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MUJERES Y NINAS EN LA AGENDA 2030
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El aumento del Producto Interior Bruto (PIB), de la renta per capita,
conlleva el desarrollo. Sin embargo, a pesar de que el crecimiento mejora
los datos econémicos generales de un pais, ello no implica que se vincule
a una mejora del bienestar social, de las estructuras politicas o a una reduccién
de las desigualdades socioeconémicas. Hace falta algo mas, y es aqui donde
entran factores como la inclusion, la igualdad y la equidad, factores sin
los cuales no se garantizara, de aqui a 2030, un verdadero desarrollo
sostenible. Para que este crecimiento sea inclusivo, las mujeres y los hombres
deben poder acceder a un empleo decente en condiciones de igualdad. Y, por el
momento, segun ONU Mujeres, si la tendencia se mantiene como hasta
ahora, habra que esperar hasta 2086 para que la brecha salarial entre
hombres y mujeres sea del 0% (actualmente es del 23%). Apenas el 63% de
las mujeres de 25 a 54 afios estan representadas en la poblacién activa mundial,
frente a un 94% de hombres del mismo grupo de edad.

Estos datos visibilizan tres problemas fundamentales: por un lado, que son
principalmente las mujeres quienes asumen empleos informales y mal
remunerados. Ya sea como vendedoras ambulantes, temporeras o agricultoras
de subsistencia, las mujeres tienen una representacion desproporcionada
en el mercado informal (en Asia Meridional, son mas del 80% y en Africa
Subsahariana mas del 70%). Por otro lado, el escaso reconocimiento que
tienen los trabajos domésticos no remunerados, pues las mujeres dedican al
menos 2,5 veces mas a labores del hogar y de cuidados que los hombres.
Y, por tltimo, estos datos desvelan la escasez de leyes a nivel global que protejan
a la mujer para, por un lado, conciliar la vida familiar y laboral y, por otro lado,
hacer frente a los estereotipos que atribuyen a las mujeres determinados tipos de
trabajos por su condicién de mujer, limitando asi su libertad de decision.

ONU Muyjeres, El Progreso de las Mujeres en el Mundo 2015-2016. Capitulo 2, p. 71 — aqui.
Mas informacion sobre el derecho al trabajo decente en la Gufa FABRE ODS 8 — aqui.
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1988

“No dejes que otros te desalienten o te
digan que no puedes hacerlo. En su
dia me dijeron que las mujeres no
podian ser quimicas. No encontré
ninguna razén por la que no

pu 1éramos.’

Biografia mujer referente — descargala aqui.
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