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Desde que, en 1979, se aprobara la Convención sobre la eliminación de todas las 

formas de discriminación contra la mujer (CEDAW) y en 1995, la histórica 

Declaración y Plataforma de Acción de Beijing, múltiples han sido los 

compromisos internacionales para lograr la igualdad de género. El ODS 5, con 

sus 9 metas, constituye el último compromiso internacional para, de aquí a 2030, 

“lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas”. 

Sin embargo, si algo caracteriza la Agenda 2030 es que es una herramienta 

transversal que integra la perspectiva de género en casi todos los ODS y no sólo 

en el 5. Lo significativo del ODS 5 es que propone actuar directamente 

sobre las raíces del desequilibrio: violencia machista, matrimonio infantil, 

trabajos domésticos y cuidados no remunerados… En otras palabras, el 

ODS 5 trata de erradicar realidades que impiden que mujeres y niñas de todo el 

mundo sean libres y autónomas para decidir su futuro. Realidades como que, en 

2016, 1 de cada 5 mujeres de 15 a 49 años manifestó haber sufrido violencia 

física o sexual a manos de su pareja en los 12 meses anteriores a la encuesta. 

Realidades como que, cada año, 15 millones de niñas menores de 18 años 

son forzadas a contraer matrimonio - en un país como Níger la tasa de 

matrimonio infantil alcanza el 76%. Realidades como que, al menos 200 

millones de mujeres y niñas de 30 países han sido sometidas a Mutilación 

Genital Femenina y, si la tendencia continúa, los índices de MGF aumentarán 

en los próximos 15 años. O realidades como que las mujeres y niñas dedican 

2,6 veces más de tiempo a trabajos domésticos no remunerados que los 

hombres y que tan sólo ocupan el 23% de la representación política. 
 

Declaración y Plataforma de Acción de Beijing – aquí.  
Informe ONU Mujeres 2018 – descárgalo aquí.  
Convención sobre la Eliminación de todas formas de Discriminación contra la Mujer – aquí.  

Más información sobre la igualdad de género en la Guía FABRE ODS 5 – aquí.  
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

“La igualdad es una necesidad 
vital del alma humana. La misma 
cantidad de respeto y de atención se 
debe a todo ser humano, porque el 
respeto no tiene grados.” 

Biografía mujer referente – descárgala aquí. 
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