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Start The Change!

3 Years (2017-2020) 12 countries

15 partners 15 training courses
26,400 ,oung
1,300 educators people
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OBJETIVO
Empoderar la joventud en relacion a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y las
migraciones

OBJETIVE:S

“
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE il

8

ill

Metodologia: Educacion
Democratica,
aprendizaje activo y
educacion
transformadora

-Mentalidad abierta

-Dialogo START
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., Porqué las migraciones?

;. Por qué hay millones de personas que
hoy se desplazan de sus hogares?
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Migraciones y ODS

cPor qué se desplazan las
personas?

Guerra y conflictos internos
Desigualdad

Falta de oportunidades economicas
Represion contra periodistas
Objecion de conciencia

Falta de oportunidades laborales

U000 oa

Pobreza

Discriminacion étnica y racial
Violencia hacia la mujer

Oposicion politica

Persecucion por orientacion sexual
Catastrofe medioambiental

Cambio climatico
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Colaboracion
Trabajo en Red

Instituciones
Colectivos

ONGD Asociaciones
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Participas!

Andalucia

> Solidaria e :
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Puesta en comun
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iAhora te toca a ti!

Crea una accion segun:

-El ODS elegido
- Tu ambito profesional
-Tu funcion como trabajor-a social
- Los destinatarios
-El contexto
-La metodologia
-La temporalizacion
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Algunas fichas para guiaros en el
trabajo

Las METAS de los ODS
@ OBJETIV<.:S sosTenisLe

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/sustainable-
development-goals/
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Algunas fichas para guiaros en el
trabajo

Ambito de trabajo

A la finalizacion de sus estudios del GTS en la UPQ el egresado estara capacitado para desarmollar
sus funciones en los siguientes ambitos profesionales:

Servicios Sociales
Salud

<Justicia
Educacion

Tercer Sector

Formacion y asesoramiento técnico: supervision de alumnos y profesionales, formacion
permanente, apoyo t&cnico, efc.

Otros ambitos de intervencion como planificacion de Servicios de Bienestar Social, peritaje
social, gestion y evaluacion de politicas sociales. prevencion de riesgos laborales, etc.

JSttpsdfwww upo es/pordal/impe/web/contenido/1013982d-43b3-11de-87 4c-fe 5306145887
channel=c1f3624d-2147 11de-b0858-3fe5306f4a88
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Funciones de ejercicio profesional

Los planes de estudios conducentes al titulo de trabajador/a social permiten |a pdquisicion de los
conocimientos y competencias necesarias para desarrollar las siguientes funciones en el
ejercicio profesional:

-F deinformacion y orientacion

-F. preventiva, asistencial,

-F de planificacion, docente,

-F de promocion e insercion social,
-F de mediacion.

-F de supenision,

-F. de evaluacion,

-F, gerencial,

-F deinvestigacion

F de coordinacion.

Niips - www. upo.es/poraliimpe/web/contenido/1013982d-43b3-11de-67 4c-3iebadeidads?
channel=c1f3624d-2i47-11de-p066-3ie 53964268 START
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iManos a la obra!

L,

25 minutos —
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i [lempo! A compartir!
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Algunos ejemplos de proyectos

Pulseras fuera

Refugeless
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Gracias

Margherita Mattioli
margheritaemme@hotmail.com
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